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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MICOS

o, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Pratica de ensino
Monografia Modulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal i
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Pratica
ADMTO0061 | Consultoria Organizacional 60 - 04 60 7°.
Pré-requisitos r Co-Requisitos = Requisitos C.H. | - |
EMENTA

Conceitos, definicoes basicas, tipologia. Objetivos da consultoria. Estratégia, métodos e técnicas
para a realizagao de projetos de consultoria. A interagao da consultoria com o cliente:
diagndstico, contratagao, parceria e implantagéo. O projeto de consultoria. Estrutura e etapas do

projeto. Gerenciamento do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugao a Consultoria Empresarial

Diagnosticos em Consultoria Empresarial

Arquitetura Organizacional

Ferramentas e Tecnologias Usadas em Consultoria

Gestao de Equipes e Projetos

Gestao da Consultoria Empresarial

Elaboragao e Calculo de Propostas Técnicas

Elaboragao e Analise de Contratos Aplicaveis a Consultoria
Técnicas de Apresentacao Utilizadas em Consultoria
Negociacao Empresarial Aplicada a Consultoria
Consultoria em Processos de Sustentabilidade, Ecologia e Biomimética
Consultoria em Gestao de Negécios Familiares

Gestéao Estratégica de Processos

Jogos de Negdcios Aplicados a Consultoria

Psicologia Aplicada a Consultoria

Dominio da Comunicacdo em Consultoria

Gestao do Conhecimento Corporativo

Ferramentas de Apoio a Carreira

Criatividade e Inovagao
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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